I I I
AUSGABE 2 AUGUST 2007 WWW.CIHD.DE

CIHD MAGAZIN

Chinesischer Industrie & Handelsverband e.V. in Deutschland

01 02 03 04
Wirtschaftslage in China — CIHD Wirtschaftsforum 2007 A EESE Wie kann man in China
Eckpunkte einer proaktiven mit der Bergbau-, Energie- Investitionsfuhrer in FuB fassen?

Strategie fur den deutschen und Chemiestadt Huainan — Deutschland Warum Chinesen Wert auf
Mittelstand zum Schutz Huainan ist Energiebasis im KF A EEEIRILIAR Beziehungen legen
geistigen Eigentums in der Osten Chinas

Volksrepublik China

w-alute




INHALT | IMPRESSUM

Inhalt

07 CIHD Wirtschaftsforum 2007 mit der Stadt Huainan

03 Grullworte

—
Herr Prof.-Ing. Wolfgang Luan,
Herr Dr. Udo Siepmann, Herr Tillmann Neinhaus

Rubrik_A:
Interview
mit Prof. Dr. Wolfgang Glatthaar

»Der wissenschaftliche Austausch mit China
spielt eine ganz besondere Rolle — der CIHD
ist dabei ein wichtiger Partner«

Rubrik_B:
Wirtschaftslage in China
Aktuelle Wirtschaftstrends

Rubrik_C:

Wirtschaftsforum 2007

CIHD Wirtschaftsforum mit der Bergbau-,
Energie- und Chemiestadt Huainan
Rubrik_D:

CIHD Friihlingsfest

Die Chinesen und das Goldene Schwein

Rubrik_E:
MR EEER
Investitionsfiihrer in Deutschland

K F A EREE LA

Impressum

I Herausgeber:

e.V. in Deutschland (CIHD)

Zulpicher StraBe 5, 40549 Disseldorf
www.cihd.de

vertreten durch den Prasidenten,
Herrn Prof.-Ing. Wei Luan

s Redakteur:
Chinesischer Industrie- und Handelsverband Robert Elsner, E-Mail: elsner@cihd.de

Fuf fassen?

CIHD Partner stellen sich vor
Stadtsparkasse Diisseldorf hilft Unternehmen bei
China-Geschift

Rubrik_F:

Vollversammlung

beschlief3t Neustrukturierung

Ein Auszug aus dem Protokoll

Rubrik_F:
Riickblick auf 2005 und 2006

Jahresbericht des Vorstandes

Rubrik_G:
Mitglieder Spezial

Die Firmen BLEISTAHL Prod. GmbH & Co. KG,
Hapag-Lloyd AG und Intermundos GmbH
Ubersetzungsdienst stellen sich vor

Rubrik_H:
Wie kann man in China Fuf} fassen?
Warum die Chinesen Wert auf Beziehungen legen

China-Knigge fiir das Geschiftsleben

E— Design:

Oktober Kommunikationsdesign GmbH
Frohliche Morgensonne 1, 44867 Bochum
www.oktober.de

e Druck:

Stefan Henkel Druckdienstleistungen
HeesenstraBe 74, 40549 Dusseldorf
www.andrucker.de

GruBwort von
Prof.-Ing. Wolfgang Luan

Sehr geehrte
Mitglieder und Freunde

des Chinesischen Industrie- und Handelsverbandes e.V. in
Deutschland (CIHD), liebe Leser,

als Partner und Briicke zwischen Deutschland und China be-
miihen wir uns seit nunmehr fiinf Jahren, die Belange unserer
Mitglieder in den Mittelpunkt unseres Handelns zu stellen.
So hat der CIHD seit seiner Griindung im Jahr 2002 mehr als
600 vorwiegend kleine und mittelstindische Unternehmen
im Chinageschift beraten. Diesen erfolgreichen Weg wollen
wir auch weiterhin fortsetzen.

Jeder erfolgreiche Weg bedarf auch eines steten Wandels.
Der CIHD stellt sich diesem Wandel durch ein neues Organi-
sationsmodell, das auf der Vollversammlung 2007 beschlos-
sen wurde. So wird ein hochkarétig besetztes Prasidium die
Geschicke des CIHD leiten und die Leitlinien der Verbands-
tatigkeit vorgeben, die anschlieflend von der Geschiftsstelle
des CIHD in die Praxis umgesetzt werden. Mehr dazu erfahren
Sie im Innenteil der zweiten Ausgabe des CIHD Magazins,
das Sie nun in den Hénden halten.

Des Weiteren finden Sie wieder Rubriken wie , Wirtschafts-
lage in China“, ,,Wie kann man in China Fuf} fassen?” oder
Berichte iiber Veranstaltungen des CIHD. Neu in der zweiten
Ausgabe ist hingegen die Aufnahme chinesischsprachiger
Artikel, die sich an unsere Netzwerkpartner in der VR China
richten und so den Bogen in das Reich der Mitte schlagen.
Ich hoffe, Sie finden Gefallen an der zweiten Ausgabe

des CIHD Magazins und wiinsche Ihnen viel Vergniigen

bei der Lekttire!

Mit herzlichen Griifien
Thr Wolfgang Luan
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GruBwort des Hauptgeschaftsfihrers der IHK
zu Dusseldorf, Herrn Dr. Udo Siepmann

Liebe Leser des
CIHD-Magazins,

verldssliche Informationen sind die Grundlage jedes erfolg-
reichen Geschifts. Besonders gilt dies fiir Geschafte mit
China, da hier die Sprachbarriere eine besonders hohe Hiirde
bildet. Daher begriifle ich es besonders, dass der CIHD mit
seinem neuen Wirtschaftsmagazin eine regelméfige Infor-
mationsquelle iiber den chinesischen Markt geschaffen hat.
Seitdem der CIHD vor nunmehr zwei Jahren nach Diisseldorf
umgezogen ist, hat er das ,China-Netzwerk” in der Landes-
hauptstadt enorm bereichert. Er bietet eine hervorragende
Plattform fiir Unternehmen, um sich tiber ihr China-Geschift
auszutauschen und gegenseitig von ihren Erfahrungen zu
profitieren. IHK-Mitgliedsunternehmen finden im CIHD
einen kompetenten Partner.

Wir wiinschen dem CIHD und seinem Prisidenten

Prof. Wei Luan weiterhin viel Erfolg und einen guten Start
fur das neue Wirtschaftsmagazin.

Dr. Udo Siepmann
Hauptgeschaftsfithrer der IHK zu Diisseldorf
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GruBwort des Hauptgeschaftsfihrers der IHK
im mittleren Ruhrgebiet zu Bochum,
Herrn Tillmann Neinhaus

Sehr geehrte Mitglieder
des CIHD,

ich begriifie es sehr, dass der Chinesische Industrie- und
Handelsverband e.V. in Deutschland (CIHD) die Herausgabe
eines Wirtschaftsmagazins unternimmt, um Mitglieder und
Interessenten tiber wichtige Trends im deutsch-chinesischen
Handelsverkehr zu informieren. Die IHK Bochum, in deren
Haus der CIHD 2002 gegriindet wurde, ist dieser privatwirt-
schaftlichen Institution in besonderer Weise verbunden.
Wir sahen und sehen diesen Verband als eine gute Ergan-
zung zu den Informationsangeboten der IHK- Organisation
im Hinblick auf die ErschlieBung des Megamarktes China.
Dabei liegt der besondere Wert des CIHD insbesondere
darin, eine Diskussionsplattform und eine Basis fiir den
Austausch von Unternehmern zu bieten. Dartiber hinaus
bietet der CIHD Unternehmen an Rhein und Ruhr intensive
Beratung an, die auf tiefgehender Kenntnis der Markt-
mechanismen Chinas beruht.

Der Verband hat bereits eine Vielzahl von Unternehmen
»an die Hand genommen* und sie ganz pragmatisch und
ergebnisorientiert ins China- Geschift gebracht.

Dem Chinesischen Industrie- und Handelsverband und
seinem Prasidenten, Prof. Wei Luan, wiinschen wir auch

fiir dieses neue Kommunikationsangebot eines CIHD-
Wirtschaftsmagazins guten Erfolg.

Tillmann Neinhaus

|
08]2007

»Der wissenschaftliche
Austausch mit China
spielt eine ganz
besondere Rolle -

der CIHD ist dabei
ein wichtiger Partner«

s nterview mit Herrn Prof. Dr. Wolfgang
Glatthaar, dem Prasidenten der Privaten Universitat
Witten/Herdecke a. D. und Beiratsmitglied des CIHD

Redaktion: Seit 1982 ist die Universitat Witten/Herdecke als
private Universitat anerkannt. Nur einige Jahre friiher begann
die VR China mit ihrer Reform- und Offnungspolitik. Welche
Bedeutung hat der wissenschaftliche Austausch mit China seit-
dem fir Ihre Universitat?

Prof. Glatthaar: Ich freue mich, dass Sie mich zu einem Interview
fiir das CIHD Magazin eingeladen haben. Eines der Alleinstel-
lungsmerkmale unserer Privaten Universitat ist es, dass wir
unseren Studierenden reichhaltige Angebote zur Personlich-
keitsentwicklung anbieten. In einer globalisierten Welt spielt
dabei der Austausch mit anderen Kulturen und insbesondere
mit China eine ganz besondere Rolle.

Redaktion: Welche Kooperationsmechanismen existieren zwischen
lhrer Universitat und wissenschaftlichen Einrichtungen in der
VR China?

Prof. Glatthaar: Wir haben eine Sino-German School of
Governance (SGSG), die mit mehreren chinesischen Univer-
sitditen Kooperationsabkommen hat. Auf diese Weise kommen
zahlreiche chinesische Studierende nach Witten, um gemein-
sam mit deutschen Studierenden die unterschiedlichen
Kulturen kennen und verstehen zu lernen.

Redaktion: Vor welche Probleme sahen Sie sich gestellt bei der
Etablierung dieser Kooperationsmechanismen?

Prof. Glatthaar: Ein Problem ist sicherlich die grofie Entfernung
und damit verbunden der Umstand, dass es nicht einfach ist,
sich personlich kennen zu lernen.

Redaktion: Wirden Sie sagen, es handelte sich dabei um genuin
chinesische” Probleme?

Prof. Glatthaar: Nein!

Redaktion: WWo sehen Sie in den néchsten Jahren neue Tendenzen
und Akzente im Bereich der wissenschaftlichen Kooperation
zwischen Deutschland und der VR China?

Prof. Glatthaar: Aus unserer Sicht werden in die existierende Ko-
operation zwischen Deutschland und der Volksrepublik China
weitere Regionen der Welt mit eingebunden.

Redaktion: Die , Sino-German School of Governance” hat sich

als Teil der Wirtschaftsfakultat an der Privaten Universitat Witten/
Herdecke auf ihre Fahnen geschrieben, unternehmerische Fuih-
rungspersonlichkeiten heranzubilden, die fahig sind, die 6kono-
mische Globalisierung in einer kulturell pluralistischen Welt zu
gestalten. Woher kam der Impuls zur Grindung dieser Einrichtung
mit explizitem Bezug zu China?

Prof. Glatthaar: Dies ist eindeutig das Verdienst unseres Kollegen
Herrn Prof. Dr. Herrmann-Pillath, der diese grofRartige Idee
hatte, die Sino-German School of Governance zu griinden.
Dies ware jedoch nicht moglich gewesen ohne die grof3ziigige
Anschubfinanzierung der Dr. h.c. Werner Jackstddt-Stiftung,
der wir groflen Dank schuldig sind.

Redaktion: Wie gestaltet sich die konkrete Zusammenarbeit

der ,Sino-German School of Governance” mit ihren chinesischen
Partnern, wie z.B. der ,, Graduate School of Engineering and
Management” der Universitdat Nanjing?

Prof. Glatthaar: Unsere Partner der Universitat Nanjing werben
Studierende. Professoren der Privaten Universitat Witten/
Herdecke halten Veranstaltungen in Nanjing, um die chine-
sischen Studierenden auf ihren Deutschland-Aufenthalt
vorzubereiten.

Redaktion: Der CIHD ist Partner der , Sino-German School of
Governance” bei der Vermittlung der Absolventen an Unterneh-
men. Welche weiteren Ziele und Projekte hoffen Sie mit Unter-
stlitzung des CIHD zu verwirklichen?

I I
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Blick auf das Gebaude der
Privaten Universitat Witten/Herdecke

Prof. Glatthaar: Der CIHD und insbesondere Herr Prof. Luan
ist ein sehr wichtiger Partner unserer Aktivititen, der uns
bei den vielfdltigsten Fragestellungen von Verwaltungs-
genehmigungen bis zur Anbahnung von Partnerschaften
sehr hilfreich ist.

Redaktion: Herr Prof. Glatthaar, wir bedanken uns herzlich
fur das Gespréach.
|

Prof. Dr. Wolfgang Glatthaar
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Wirtschaftslage in

Aktuelle Wirtschaftstrends

s China ist eine ungebremst stark wachsende
Wirtschaftsmacht. Das chinesische Wirtschaftswachstum
liegt seit mehr als einem Jahrzehnt bei durchschnittlich
7% - 8%, in manchen Regionen sogar noch viel héher.
Die folgenden vier bedeutenden Bereiche symbolisieren
die rasant wachsende Wirtschaft:

Seit 2003 ist der chinesische Automarkt regelrecht explodiert.

Der Absatz von Privat-PKWs steigt von Jahr zu Jahr um 82%.
Die chinesische Autoindustrie steckt allerdings immer noch
in den Kinderschuhen, und fiir die kommenden Jahre sind
weiterhin grofie Zuwachsraten zu erwarten. Von diesem
Wachstum wird auch die globale Automobilindustrie
profitieren.

China ist der weltweit grofite Telekommunikationsmarkt
mit 280 Mio. Mobiltelefon- und 270 Mio. Festnetz- Kunden.
Monatlich kommen fast 2 Mio. Neukunden im Festnetzbe-

|
08]2007

China

reich und 4 Mio. Kunden im Mobilfunkbereich dazu, dies
entspricht einem Wachstum von 14%.

Der chinesische Haushaltsgeratemarkt wachst derzeit jahrlich
um fast 35%. Die Nachfrage nach chinesischen Haushalts-
gerdten, sowohl aus dem Inland als auch fiir den Export,
bewirkt einen starken Anstieg der gesamten Produktions-
kapazitdten fiir einige Neben- und Hauptproduktkategorien
um 40% - 50%.

China, mit 1,29 Milliarden Menschen das bevolkerungs-
reichste Land der Erde, befindet sich in punkto Internet-
Marktdurchdringung und E-Commerce immer noch in einem
friithen Entwicklungsstadium. Das derzeitige jahrliche Wachs-
tum der Haushalte mit Internetzugang liegt bei tiber 5%.
Nach Einschétzung einiger Institute werden 2007 rund

200 Millionen Haushalte tiber einen Internetzugang verfiigen.

In den ndchsten Jahren wird die Anzahl der Internet-User
noch weiter steigen.
|

Eckpunkte einer proaktiven Strategie fiir den deutschen Mittel-
stand zum Schutz geistigen Figentums in der Volksrepublik China

Dr. Norbert Knittimayer, Rechtsanwalt
und geschaftsfiihrender Gesellschafter der Aderhold
v.Dalwigk Knlppel Rechtsanwaltsgesellschaft, KéIn:

Das Ergreifen praventiver Mafinahmen ist zwin-
gende Voraussetzung fiir eine effektive Durchsetzung
gewerblicher Schutzrechte.

Erforderlich ist zundchst eine umfassende

Anmeldung der Schutzrechte:

Anmeldung in China, aber auch in
Umschlaghifen wie Hongkong und Singapur sowie
in potentiellen Absatzmarkten gefdlschter Produkte
insbesondere in Asien und Afrika;

Beachtung materieller und formeller
(u.a. Fristen) Voraussetzungen fiir die Anmeldung von
Schutzrechten; regelmiRige Uberpriifung, ob der
angemeldete Schutzumfang noch ausreichend ist;

Vorsorgliche Sicherstellung der for-

mellen Voraussetzungen fiir die schnelle Stellung
wirksamer Antrdge bei Gerichten und Behorden
(u.a. Registrierung bei den chinesischen Zollbehérden,
Vollmacht fiir lokalen Prozessvertreter).

Ferner empfiehlt sich eine rechtliche und praktische
Absicherung der Schutzrechte auch gegentiber
(potentiellen) Geschiftspartnern.

Einem Geschéftspartner
kann nach zwingenden chinesischen Bestimmungen
die Nutzung transferierten Know Hows auch nach
Beendigung des Lizenzvertrages nicht ohne weiteres
untersagt werden;

(sorgféltigen
Uberpriifung) iiber potentielle Geschéftspartner;

in Liefer- und
Lizenzvertrdge (z.B. Geheimhaltungsvereinbarungen,
Verbot der Anmeldung von entsprechenden Schutz-
rechten im eigenen Namen), um ungeachtet der
Schwierigkeiten ihrer rechtlichen Durchsetzbarkeit im
Streitfall jedenfalls ein , moralisches Druckmittel” zur
Hand zu haben;

auf mehrere,
unabhingige Geschiftspartner;
eines eigenen Mitarbeiters vor

Ort in China zur Uberwachung von Produktionspro-
zessen, internen Abldaufen und Personal;

zu kritischem
Know How u.a. durch Log-on/Log-off-Mechanismen,
Einprogrammierung von Verfallsdaten.

Im Streitfall konnen die inzwischen verbesserten
rechtlichen Rahmenbedingungen in China zur Durch-
setzung repressiver Maffnahmen gegen Verletzer von
gewerblichen Schutzrechten genutzt werden.

RegelmiRige Uberpriifung der relevanten Markte,
um Produktfilschungen rechtzeitig zu erkennen
(u.a. Internet Screening, Testkdufe, Uberpriifung der
Veroffentlichungen von Patentamt und Markenamt).

Umfassende Dokumentation von Verletzungs-
tatbestdnden zur Beweissicherung unter Beachtung
der einschldgigen Bestimmungen des chinesischen
Prozessrechts zur Verwertbarkeit von Beweismaterial.

Ausschopfung der im chinesischen Recht eroffneten
Verfahrensmoglichkeiten: Verwaltungsverfahren, zivil-
und strafgerichtliche Verfahren.

—
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CIHD Wirtschaftsforum 2007
mit der Bergbau-, Energie- und
Chemiestadt Huainan

Huainan ist mit umfangreichen Kohle- und Gasvorkommen
die Energiebasis im Osten Chinas und ein primarer Energielieferant
fur die Metropole Shanghai

s Am 20. April fand das
diesjahrige Wirtschaftsforum des CIHD
in DUsseldorf statt. Im Fokus stand
diesmal die hierzulande noch weitest-
gehend unbekannte 2-Millionen-Stadt
Huainan aus der ostchinesischen Pro-
vinz Anhui, die sich mit einer zehn-
kopfigen Delegation unter Fiihrung
des Oberbirgermeisters Liu Jian

den deutschen Teilnehmern des
Wirtschaftsforums vorstellte.

Die Stadt Huainan, die im Jahr 2005
eine Forderung von 70 Mio. Tonnen
Kohle zu verzeichnen hatte und die in
ihrem Einzugsgebiet iiber fiinf Kraft-
werke mit einer Stromerzeugungskapa-
zitdt von derzeit 3.5 Mkw (4.8 Mkw im
Bau) verfiigt, gilt als der Kohle- und
Stromlieferant fiir die ostchinesischen
Wirtschaftszentren wie etwa Shanghai
und tragt so wesentlich zum anhal-
tenden Wirtschaftsboom dieser Regi-
onen und damit ganz Chinas bei.

Fiir Investoren besonders attraktiv
sind in Huainan neben den Kohlevor-
kommen, von denen 15.3 Mrd. Ton-
nen nachgewiesen wurden (32% der
nachgewiesenen Kohlevorkommen im
Osten Chinas), die Industrien in den
Bereichen Energie, Chemie, Pharma-
zie, Baumaterialien, Papier, Leicht-
metalle, Maschinenbau und Textil.
Steuervergiinstigungen vergibt die
Regierung besonders fiir die Bereiche
neue Agrartechnologien und Energie.

So ging Herr Oberbiirgermeister Liu Jian
in seinem Vortrag, der sich an das Gruf3-
wort des Prasidenten des CIHD, Herrn

Prof. Luan anschloss, daran, neben den
generellen Daten auch die Investitions-

bedingungen Huainans nachzuzeichnen

und dieses unter dem Motto , Einmal
Sehen ist besser als hundertmal Horen”
mit einer herzlichen Einladung an
deutsche Investoren zu verkniipfen.

Diese Einladung wurde anschlieflend
von Herrn Liang Liwen, dem General-
sekretdr der Stadtregierung Huainans,
in seiner Vorstellung von Projekten fiir
ausldndische Investoren in Huainan
konkretisiert. Fiir die folgenden zehn
Projekte werden in Huainan aus-
landische Investoren gesucht:

1. Aufbau der kohlechemischen-
Industriebasis Anhui-Huainan

Der Aufbau der kohlechemischen
Industriebasis in Anhui/Huainan ist ein

vom Staatskommitee fiir Entwicklung
und Reform geplantes Programm und
besteht aus drei Phasen. Durch den
Aufbau dieser Industriebasis wird das
Volumen der Kohle-Tiefverarbeitung auf
25 Millionen Tonnen pro Jahr steigen.
Die Produktionskapazititen von Methy-
alkohol, aus MPT umgewandelter Alken,
Nitrosauere, synthetischem Ammoniak,
Alkalien, Karbamid, Bimethyaether und
synthetischen Ole werden respektive
4.0, 1.04, 0.54, 0.8, 0.8, 1.0 und 3.0
Millionen Tonnen pro Jahr erreichen.
Die geplanten gesamten Investitionen
belaufen sich auf ca. 7 Milliarden Euro.
Der voraussichtliche Umsatz betrédgt

5.7 Milliarden Euro.

2. Infrastrukturaufbau der Neuen City

Die Neue City ist ein Schwerpunkt in
der Stadtentwicklung Huainans. Sie

Herr Liu Jian, der Oberbtirgermeister der Stadt Huainan, trdgt sich ins Gastebuch des CIHD ein
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besitzt eine Flache von 60 Quadrat-
kilometern. In dieser City lassen sich
hauptsichlich die Institutionen fiir
Verwaltung, Kultur und Bildung, Sport-
anlagen und Wohnanlagen nieder.

Als Grundeinrichtungen sind
folgende noch zu bauen:

1) ein Wasserwerk mit einer Versor-
gungskapazitiat von 200.000 Tonnen,
ein Wasser-Speicherwerk mit einem
Volumen von 100.000 Tonnen und
eine Abwasseranlage mit einer Reini-
gungskapazitidt von 300.000 Tonnen

2) ein Strafennetz mit 8 Nord-Siid und
6 Ost-West laufenden Strassen. Fir
den Bau der drei wichtigsten Strassen

. . . . u i . . ) N . . . EMM. R B
sind 56 Mio. Euro zu investieren. flache betrdgt 5.5 Quadratkilometer. Die  einzufithrenden Projekte beziehen sich AETEINS
auf hochtechnologische Unternehmen, Weranstalter Staduwreglerung Huainan
Chingsischar | & Hamdetsverband o.¥. in
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3. Industriegebiet Xiejiaji

Das Industriegebiet liegt im west-
lichen Teil der Stadt Huainan, direkt
an der HeFu Autobahn. Zum Aufbau
des ersten Teils wurde ein Grundstiick
von ca. 2.0 Quadratkilometern geneh-
migt, auf dem Strom-, Wasser- und
Gasversorgung, Kommunikation und
andere notwendige Bedingungen
bereits bereitgestellt sind. In diesem
Gebiet konnen sich die Unterneh-
men fiir Textil, Baumaterial und die
Weiterverarbeitung von landwirt-
schaftlichen Produkten niederlassen.

4. Industriegebiet Huainan Fenghuang

Das Industriegebiet befindet sich in Kreis
Fengtai. Die genehmigte Grundstiicks-

@ Anging

geplante Flache bemisst sich auf 4.71
Quadratkilometer. Die notwendigen
Grundeinrichtungen sind schon fertig
gebaut oder angelegt. Die bevorzugten
industriellen Projekte sind spezialisierte
Lebensmittel, biologische Medikamente,
neuartige Baustoffe, Maschinenbau,
Elektronik und Photoelektronik.

5. Neues Industriegebiet
Huainan Datong

Das neue Industriegebiet liegt in sehr
giinstiger Verkehrslage und ist gut
mit Wasser und Energie versorgt. Die
Arbeitkréfte sind hier zahlreich vor-
handen. Das Grundstiick fiir die erste
Aufbauphase hat eine Fliche von 4.5
Quadratkilometern. Die gewiinschten

Energie sparende und hochwertige
Produktion, Projekte zur Neumaterial-
entwicklung, Maschinenbau und
arbeitsintensive Unternehmen.

6. Projekt zur Produktion
von Zellulose Derivaten

Die Fabrik befindet sich im Wirtschafts-
entwicklungsgebiet Huainan. Fiir das
Projekt ist eine Investition mit einer
Hohe von 5 Mio. Euro geplant. Ein-
mal in Betrieb, kann die Fabrik pro
Jahr 3000 Tonnen Produktserien von
Zellulose Derivaten herstellen. Da die
Produkte als Nebenmaterial zur Her-
stellung neuer Medikamente verwendet
werden kénnen, hat das Projekt gute
Perspektiven auf dem kiinftigen Markt.

7. KapazitatsvergroBerung
einer Kabelfabrik

Die Huainan Dongchen GmbH aus
dem Wirtschaftsentwicklungsgebiet
Huainan plant, die Herstellung von
Untertage verwendbaren Kabeln
mit einem Querschnitt von 36 Qua-
dratmillimetern zu vergrofiern. Die
Produkte dieser Fabrik werden auf
dem Markt immer gut verkauft.

# I A {2

A | BEFEIAS —surERSHRE .
CIHD CIHD —Forum 2007

8. Herstellung von Gipsprofilen

mit einer Kapazitat von 10 Mio.
Quadratmetern pro Jahr

In Huainan befinden sich drei grof3e
Kohlekraftwerke, bei deren Sulfatent-
sorgung ca. 0.9 Mio. Tonnen Gips als
Nebenprodukt entstehen, aus dem
Baustoff und Profile hergestellt wer-
den konnen. Das Projekt braucht eine
Investition von 8 Mio. Euro und kann

—

e B

Dewtschland [CIHD)

einen Nettoprofit von 3.5 Mio. Euro
pro Jahr generieren. Da das Projekt zu
Umweltschutzmassnahmen gehort,
wird es vom Staat mit entsprechenden
politischen Mafinahmen unterstiitzt.

9. Herstellung von Airbags

Die geplanten Fabriken werden sich
in dem Wirtschaftsentwicklungsgebiet

Die Redner des Forums, von links nach rechts: Herr Wolfgang Hirn, Reporter beim manager magazin, Herr Liu Jian, Oberblrgermeister der Stadt Huainan, Herr Prof. Wolfgang Luan,
Prasident des CIHD, Herr Liang Liwen, Generalsekretdr der Stadtregierung Huainan und Herr Wilfried Kruse, Beigeordneter der Landeshauptstadt Dusseldorf
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Huainan niederlassen und brauchen
eine Investition von 10 Mio. Euro.
Mit diesen Anlagen kénnen pro Jahr
4 Millionen Meter Airbagstoff oder
dieser Menge entsprechende Airbags
produziert werden. Der voraussicht-
liche Umsatz betrdgt 20 Mio. Euro,
4.8 Mio. Euro davon sind Nettoprofit.

10. Betrieb einer
Verbindungstrasse zwischen Huainan
und der Autobahn He-Xu

Die Strasse ist eine wichtige Verbindung
zwischen Huainan und Nanjing bezie-
hungsweise Shanghai, sie hat eine Liange
von 36 km und ist im Dezember 2004
fertiggebaut und in Betrieb genommen
worden. Fiir den Bau der Strasse sind
ca. 46 Mio. Euro eingesetzt worden.
Jetzt suchen wir Unternehmer, die

sich an dem Kauf der Strasse, deren
Betriebsrechten oder an der Teilnahme
am Betrieb der Strasse interessieren.

Bei Riickfragen zu diesen Projekten
steht IThnen die Geschiftstelle des CIHD
telefonisch unter 0211-5008130 bzw.
per E-Mail unter elsner@cihd.de

gerne zur Verfligung.

Im weiteren Veranstaltungsablauf be-
leuchtete Herr Wilfried Kruse, Bei-
geordneter der Stadt Diisseldorf, in
seinem Gruf3wort den Investitions-
standort Diisseldorf fiir chinesische
Unternehmen. Hier ging Herr Kruse
besonders auf die Rolle des China-
Kompetenzzentrums als einer One-
Stop-Agency fiir chinesische Unter-
nehmen in Diisseldorf aber auch fiir
Diisseldorfer Unternehmen in China
ein. So bietet das China-Kompetenz-
zentrum Diisseldorf neben Seminaren
zum Chinageschift und Unternehmer-
reisen ins Reich der Mitte auch ein
breit gefachertes China-Netzwerk an.

Der Hauptredner des diesjahrigen
Wirtschaftsforums, Herr Wolfgang Hirn,
renommierter Reporter des manager
magazins und langjahriger China-
kenner, stellte in seinem Vortrag ,Acht
Thesen zu der Herausforderung Chi-
na” auf. Seine acht Thesen und deren
Schlussfolgerungen, die mit grof3en
Auswirkungen gerade auch auf den
Westen einhergehen, lauten demnach:

1. China ist die Fabrik der Welt.

2. China ist auf dem Sprung zur
Hightech Nation.

3. Chinas Unternehmen agieren
zunehmend global.
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match-making mit Dolmetscherunterstiitzung

4. Die Chinesen kommen - als Touristen.

5. Chinas Nachfrage nach Rohstoffen
wachst — und somit auch deren Preise.

6. Chinas Umweltprobleme nehmen
rapide zu.

7. China wird die zweite Supermacht
neben den USA.

8. China wird sich nicht demokratisie-
ren — zumindest nicht in der ndheren
Zukunft.

In der sich anschlief3enden Diskussion,
durch die der Moderator des Forums,
Herr Dirk Glaser, Sinologe und Modera-
tor der Lokalzeit Stidwestfalen des West-
deutschen Rundfunks souverdn fiihrte,
trat deutlich zu Tage, mit welchen
Konsequenzen diese acht Thesen kiinf-
tig rechnen lassen: Der Westen, und
hier vornehmlich westliche Unterneh-
men, werden sich immer mehr riesigen
Herausforderungen von Seiten Chinas
gegeniiber sehen, bei denen das Verhalt-
nis von Chancen und Risiken starken
Schwankungen unterworfen sein wird.
So wird zum Beispiel Chinas Umwelt-
problematik einerseits den Einsatz
Ressourcen sparender Techniken, bei
denen deutsche Unternehmen weltweit
zu den Vorreitern zdhlen, dringlicher
werden lassen. Chinesische Umweltbe-
horden haben diesen Sachverhalt langst
erkannt. Andererseits stehen der Einfiih-
rung von umwelttechnischen Mafinah-
men hohe Anfangsinvestitionen und
ein scharfer Wettbewerb gegentiber, die
zum Beispiel chinesischen Unterneh-
men der Leichtindustrie momentan
noch keine gentigenden Anreize bieten,
ihren Ressourcenverbrauch nachhaltig
einzuschranken. Das Geschift mit Um-
welttechnik wird also fiir deutsche Un-
ternehmen weiterhin schwierig bleiben.

Die vom CIHD unentgeltlich vermit-
telten Einzelgesprache mit Dolmet-
scherunterstiitzung boten den deut-
schen Forumsteilnehmern im Anschluss
an den offiziellen Teil der Veranstaltung
einmal mehr die Gelegenheit, mit den
chinesischen Delegationsteilnehmern
erste Kontakte zu kniipfen bzw. beste-
hende Kontakte zu intensivieren. Von
diesem Service machten die deutschen
Giste dann auch rege Gebrauch, um
z.B. mit Herrn Du Jian, dem General
Manager der Anhui Huainan Chemical
Group. Ltd, Herrn Liu Yi, dem General
Manager der SDIC Xinji Energy Co. Ltd.
oder Herrn Yu Fei, dem General Mana-
ger der Huainan Dongchen Group Com-
pany Ltd. ins Gesprdach zu kommen.
Fiir eine entspannte Atmosphére sorgte
zusatzlich das chinesische Abendbuffet
zum Ausklang des Wirtschaftsforums.
Die Resonanz sowohl von deutscher als
auch chinesischer Seite auf das Wirt-
schaftsforum im generellen wie auch
auf die Einzelgesprdache im besonderen
war dann auch als rundum positiv zu
bezeichnen.

Zum Abschluss sei an dieser Stelle noch
einmal herzlich der Stadtregierung
Huainan fiir die gute Zusammenarbeit
bei der Veranstaltung des Forums, der
Stadtsparkasse Diisseldorf fiir das Spon-
soring der Veranstaltung, dem China-
Kompetenzzentrum der Landeshaupt-
stadt Diisseldorf und der IHK Bochum
fiir die Informationsunterstiitzung sowie
der Famous Holding GmbH & Co. KG
fiir die organisatorische und personelle
Unterstiitzung im Vorfeld und wahrend
der Veranstaltung gedankt.

I
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Die Chinesen und
das Goldene Schwein

CIHD veranstaltet Frihlingsfest in DUsseldorf

= Am 18. Februar wurde das
Jahr des Hundes abgel6st vom Jahr
des Goldenen Schweins, ein Ereignis,
das nur alle 60 Jahre eintritt und den
Neugeborenen Wohlstand und Gliick
verheif3t. Am 2. Mirz lud der CIHD
seine Mitglieder daher zur Feier des
Chinesischen Neujahrs in die Fran-
kenheimhalle in Diisseldorf Flingern
ein. Mitveranstalter waren neben dem
CIHD die Gesellschaft fiir Deutsch-
Chinesische Freundschaft (GDCF) und
der Chinesische Unternehmerverband
(CUV).

Unter den Festrednern waren Oberbiir-
germeister Joachim Erwin, Wirtschafts-
konsul Zhao von der Chinesischen
Botschaft, Prof. Luan, Vorsitzender des
CIHD, Fei Tong, Vorsitzender des CUYV,
Dieter Boning, Vorsitzender der GDCF
sowie Franz Simon, Vorstandsmitglied
der GDCE

In seinem Grufwort an die 500 erschie-
nenen Giste betonte Prof. Luan die
engen wirtschaftlichen und kulturellen
Kontakte zwischen Diisseldorf und

China und dankte hier besonders Herrn

Oberbiirgermeister Erwin, dem Kurato-
riumsmitglied des CIHD, fiir sein per-
sonliches Engagement in dieser Sache.

So arbeitet der CIHD eng mit dem China

Kompetenzzentrum der Stadt Diissel-
dorf zusammen, wenn es darum geht,
die guten wirtschaftlichen und kultu-
rellen Beziehungen zu festigen und
weiter auszubauen. Ein Beispiel dieser
erfolgreichen Kooperation stellt die
Organisation einer Unternehmerreise
nach China im letzten Jahr dar, fiir
deren Vorbereitung und Durchfithrung
der CIHD gemeinsam mit der Stadt
Diisseldorf und dem China Kompetenz-
zentrum verantwortlich zeichnete. Herr
Oberbiirgermeister Erwin hat dabei bei

Eine Hauptattraktion war der traditionelle chinesische Léwentanz

A
Bt

Prof. Luan im Gesprach mit Herrn OB Erwin

der Kontaktaufnahme zu den Stadten
Chongging und Kanton wertvolle
Unterstiitzung geleistet.

In diesem Sinne verstehe sich der CIHD,
so Prof. Luan in seinem Grufiwort, als
eine Briicke zwischen Deutschland und
China mit dem Ziel, seinen Mitgliedern
aus beiden Liandern ein Forum zum
Kniipfen von wirtschaftlichen Kontak-
ten und zur Diskussion von neuen Chan-
cen und aktuellen Projekten zu bieten.

Zu den Programmpunkten an diesem
Abend zédhlten der traditionelle Lowen-
tanz, klassische Klavierstiicke zum
Frithlingsfest, eine Kindertanzgruppe,
die zwei traditionelle Friihlingsfesttinze
auffiihrte, Kung Fu, Akrobatik und als
Abschluss eine Mister-Wahl unter dem
Motto , Wer wird Diisseldorfs ndchstes
Gliicksschwein?“, bei der die Teilneh-
mer als ersten Preis eine Flugreise nach
China gewinnen konnten.

Das grofle chinesische Biiffet mit Peking-
Ente, Tofu und vielen anderen Speziali-
taten lieferten die bekannten China Re-
staurants ,Sichuan” und , Rosengarten”.
|
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Investitionsfiihrer in Deutschland
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CIHD-Partner stellen sich vor

Stadtsparkasse Disseldorf
hilft Unternehmen bei
China-Geschaft

s Bereits seit 2004 ist China
ein sehr wichtiges Thema fiir die Stadt-
sparkasse Diisseldorf. Die erste Briicke
wurde zur chinesischen Partnerstadt
Chongqing geschlagen und der dort an-
sassigen Chongqing Commercial Bank.
Chonggqing ist ein Industriezentrum mit
mehr als 31 Mio. Einwohnern, Verkehrs-
knotenpunkt und kultureller Mittel-
punkt der Region. Die Kooperation dient
dazu, gegenseitige Unterstiitzung fiir die
Kunden anzubieten und die Wirtschaft
zu fordern. Doch damit nicht genug! Um
die Unternehmer aus der Metropolregion
Diisseldorf bei ihren Going-China zu
unterstiitzen, gibt es neben dieser Part-
nerschaft drei weitere Sdulen, auf die
sich die Stadtsparkasse Diisseldorf in der
Beratung und Betreuung stiitzen kann:

- Das eigene Korrespondenzbanken-
netz mit weltweit ca. 800 Banken in
135 Landern, die von der Sparkasse fiir
samtliche Auslandsaktivititen genutzt
werden kénnen.

- Das internationale Netzwerk der
Sparkassen Finanzgruppe: Sparkasse
CountryDesk. Hierbei handelt es sich
um ein internationales Kooperations-
netzwerk mit ausgesuchten internatio-
nalen Banken, z.B. die ICBC Industrial
and Commercial Bank of China, mit
Handelskammern, Verbanden und Insti-
tutionen der Wirtschaft sowie sonstigen
Dienstleistern.

- Die German Centres in Shanghai und
Beijing. Dort finden Sie Biiro-, Veranstal-
tungs- und Konferenzraume inkl. um-
fangreichen Business Centres-Services.

Nutzen Sie diese Moglichkeiten fiir den
Aufbau Ihrer eigenen Firmenprasenz
oder als voriibergehende Anlaufstelle.

Durch die Einbindung und das Know-
how dieser Partner ist es der Sparkasse
als fithrende Diisseldorfer Mittelstands-
bank moglich, IThnen in allen Bereichen
des Markteinstiegs behilflich zu sein,
sowie das anfallende Auslandsgeschéft
abwickeln zu konnen. Seien Sie sich
sicher, dass Sie bei Ihrem , Going
China“” und den damit verbundenen
drei wesentlichen Herausforderungen:
den Zugang zu verldsslichen Informa-
tionen, den Zugang zu Finanzmitteln
und die Finanzabwicklung mit auslan-
dischen Banken, mit der vollen Unter-
stiitzung und Leistung der Sparkasse
rechnen und planen kénnen. Es ist
wichtig, dass in der Planungs- sowie
Realisierungsphase die richtigen Schritte
in der korrekten Abfolge geleistet werden.

Allein die fiir eine Kontoerdffnung
eines gebietsfremden Unternehmens in
China neben den Eréffnungsformularen
notwenig beizubringenden Dokumente,
Unterlagen und Zertifikate und die
jeweils ausstellenden Behorden sind
schon sehr vielfdltig. Hier nur ein Aus-
zug aus dem Anforderungskatalog:

1. Business license
wird wo erstellt: State Administration
of Industry and Commerce (SAIC)

2. Enterprise Code Certfiicate / IC Card,
wird wo erstellt: Administration of
Quality, Supervision, Inspection and
Quarantine

fiir die Erstellung benotigte Doku-
mente: Original Business License,
Approval Certificate des SAIC und
Kopien der Pisse der beteiligten
Personen

3. Approval of opening FOREX accounts
(fur Fremdwahrungskonten)

wird erteilt: von der State Administra-
tion of Foreign Exchange (SAFE)

...und noch vieles mehr.

Nattrlich beinhaltet das Leistungspaket
der Sparkasse auch noch vieles mehr in
Bezug auf Ihre Begleitung ins Ausland
und im Ausland.

Weitere Informationen erhalten Sie
tiber: Frau Andrea Kiihn, Leiterin
Internationales Firmenkundengeschift,
Berliner Allee 33, 40212 Diisseldorf,

Tel. 0211/878-2399

E-Mail: andrea.kuehn@sskduesseldorf.de
oder www.sskduesseldorf.de

Ihre Stadtsparkasse Diisseldorf
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Vollversammlung beschliefst
Neustrukturierung des CIHD

Ein Auszug aus dem Protokoll

s [m Zentrum der CIHD Vollversammlung am

19. Juni 2007 bei der BLEISTAHL Prod. GmbH & Co. KG in
Wetter stand die Frage, wie es dem CIHD gelingen kann, sei-
nen Bekanntheitsgrad national und international zu steigern
und dabei seinen Service noch néaher an den Bediirfnissen
seiner Mitglieder zu orientieren. Hierzu wurde von Seiten des
Vorstandes eine Anderung des § 9 der Satzung des CIHD vor-
geschlagen. Demnach soll der Vorstand durch ein Prasidium
gebildet werden, dem hochrangige und international renom-
mierte deutsche und chinesische Personlichkeiten angehéren
und das aus dem Prédsidenten und drei Vizeprasidenten be-
steht. Dieses Prasidium soll fiir die strategische Fiithrung des
Verbandes und die Vorgabe verbandsinterner Leitlinien ver-
antwortlich zeichnen, die im Tagesgeschéft durch einen vom
Prisidium bestellten Geschiftsfiihrer umsetzten sind.

Die Satzungsdnderung zur Schaffung eines Prasidiums wurde
von den Mitgliedern einstimmig angenommen.

I

CIHD Vollversammlung 2007

Es folgt ein Auszug aus dem Protokoll der Mitglieder-
versammlung:

TOP 6
Vorstellung der neuen Struktur des CIHD und
des Antrages zur Satzungsanderung

Herr Elsner stellt zundchst den Entwurf des Vorstandes zur
Anderung des § 9 (Vorstand und Geschiftsfithrung) der
CIHD Satzung vor. Demzufolge sieht dieser Vorschlag vor,
die Passage des § 9, wonach , Der Vorstand aus

- den 1. Vorsitzenden,

- dem 2. Vorsitzenden,

- dem Sekretdr,

- dem Koordinator fiir die Ausschiisse,

- dem Schatzmeister,

- dem 1. Schriftfithrer in Deutsch und

- dem 2. Schriftfiihrer in Chinesisch besteht”

zu dndern, wobei der Vorschlag den folgenden Wortlaut
beinhaltet: ,,Der Vorstand wird durch das Prasidium gebildet.
Das Prasidium besteht aus dem Prasidenten und drei Vizepra-
sidenten. Zur Vertretung des Prasidiums und Erledigung des
Tagesgeschifts wird vom Prasidium ein Geschéftsfiihrer als
besonderer Vertreter bestellt. Der ihm zugewiesene Geschifts-
kreis ergibt sich aus dem Anstellungsvertrag.”

Anschliefiend préasentiert Herr Elsner den Vorschlag des
Vorstandes zum neuen Aufbauorganisationsmodell des CIHD.
Demnach wird angeregt, dass die Mitgliederversammlung
kiinftig das Prasidium des CIHD wéhlt. Das Prasidium ist
zustdndig fur die strategische Fiihrung der Vereinsgeschifte
sowie die Definition der Leitlinien der Vereinsarbeit. Diese
Leitlinien werden schlie8lich durch den Geschéftsfiihrer des
CIHD im Tagesgeschdft umgesetzt.

Herr Elsner geht im Folgenden auf die Vorschldge des
Vorstandes zur personellen Besetzung des Prasidiums ein.
Er nennt hier im Einzelnen:
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Grafik des Firmengelandes der Huaibei Coal and Mining Group

TOP 7

Abstimmung der Mitgliederversammlung Gber die
Satzungsanderung zur Schaffung eines Prasidiums

Die Satzungsdnderung zur Schaffung eines Préasidiums wird
einstimmig angenommen.

I

Herrn Prof.-Ing. Wolfgang Luan,

Prasident des CHID

- Geschiftsfithrender Gesellschafter
FAMOUS Holding Germany

- Vice President Foreign Trade
Department of China Council for
the Promotion of International
Trade (CCPIT)

- Mitglied des Aufienhandels-

ausschusses der IHK Diisseldorf

TOP 8
Wahl der Prasidiumsmitglieder auf Vorschlag
des Vorstandes

Folgende Mitglieder wurden ins Prasidiums gewdhlt

- Herr Prof.-Ing. Wolfgang Luan  Prisident

- Herr Dr. Jiirgen Harnisch Vizeprdsident
- Herr Dr. Jiirgen Heraeus Vizeprasident
- Herr Xu Zhongxin Vizeprasident
I
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Herrn Dr.-Ing. JUrgen Harnisch,
Vizeprasident des CHID
- Vorstandsvorsitzender der

Thyssen-Krupp Automotive AG a.D.

- Senior Advisor bei HSBC
in London

- Vice President European
Association of Automotive
Suppliers (CLEPA)

- Aufsichtsratvorsitzender
Hilsbeck & Fiirst

Herrn Dr. JUrgen Heraeus,

Vizeprasident des CHID

- Aufsichtsratvorsitzender der
Heraeus Holding GmbH

- Aufsichtsratvorsitzender der
GEA Group AG

- Prasidiumsmitglied des Bundes-
verbandes der Deutschen Industrie
e.V, BDI

- Vorsitzender des Arbeitskreises
China der Deutschen Wirtschaft
im Asien-Pazifik-Ausschufd (APA)

Herrn Xu Chongxin,

Vizeprasident des CHID

- Vorstandsvorsitzender der
Huaibei Coal and Mining Group
in der Provinz Anhui, dem 256.
grofiten Unternehmen der
VR China mit 119.000 Mitarbei-
tern und einem Jahresumsatz
von 1.28 Mrd. EUR im Jahr 2006.
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Riickblick
auf die Jahre
2005 und 2006

Jahresbericht des Vorstandes

Die Vollversammlung des CIHD ergab ebenfalls die Gele-
genheit, die letzten beiden Geschiftsjahre Revue passieren
zu lassen. Die wichtigsten Aktivititen werden im folgenden
Protokollauszug zusammengefasst:

TOP 2
Jahresbericht des Vorstandes Uber die Jahre 2005 und
2006 mit Zielvorstellungen fur das laufende Jahr

Den Jahresbericht fiir die Jahre 2005 und 2006 stellt der Prasi-
dent, Herr Prof. Luan, den Anwesenden vor. Er geht in seinem
Vortrag auf die folgenden Punkte ein:

Beratung: Seit seiner Griindung im Jahr 2002 hat der CIHD
mehr als 600 kleine- und mittelstindische Unternehmen im
Chinageschift beraten. Die CIHD Mitglieder profitieren dabei
von einer kostenlosen Beratung.

Veranstaltungen mit Fachvortragen: Die CIHD Jahresforen und
die Wirtschaftskonferenzen mit hochrangigen chinesischen
Gaisten stoflen auf eine stetige Nachfrage seitens deutscher
mittelstandischer Unternehmer. Hier konnten in den zurtick-
liegenden zwei Jahren prominente Redner, wie etwa Herr Prof.
Walter, Chefvolkswirt der Deutschen Bank, Herr Dr. Heraeus,
Vorstandsvorsitzender der Heraeus Holding oder Herr Wolf-
gang Hirn vom Manager Magazin fiir CIHD Veranstaltungen
gewonnen werden. Unter den chinesischen Delegationen sind
z.B. eine hochrangige Delegation mit Unternehmen aus der
Kohleprovinz Shanxi unter der Fiihrung des Gouverneurs,
Herrn Dr. Yu Youjun im Oktober 2006 oder eine Wirtschafts-
delegation aus Kanton mit dem Stellvertretenden Oberbiirger-
meister, Herrn Chen Mingde im November 2006 als Beispiele
fiir das stabile Netzwerk des CIHD in China anzufiihren.

Unternehmerreisen: Der CIHD hat in den Jahren 2005 und
2006 14 bzw. 15 Teilnehmer nach China begleitet und dabei
als Organisator und wichtiger , Tiroffner” zu lokalen Poli-
tikern und Wirtschaftsvertretern fungiert. Hier wurde im
Vorfeld der Reisen mit den Kooperationspartnern National-
Bank, Stadt Diisseldorf und China-Kompetenzzentrum der
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Delegation des CIHD zu Gast beim chin. Botschafter Herrn Ma Canrong, 2005

Stadt Diisseldorf eine optimale Reiseroute fiir die Teilnehmer
ausgearbeitet, die auf die Bediirfnisse jedes Einzelnen einging
und bei der diese China in verschiedenen Stadien seiner Ent-
wicklung kennen lernen konnten. Die Reiseziele 2005 waren
hierbei die Stidte Chengdu, Weihai und Suzhou, 2006 fiihre

die Reise in die Stidte Chongqing, Kanton und Shanghai.

Kooperationsvertrage mit chinesischen Partnern: Der CIHD hat
die angesprochenen Unternehmerreisen genutzt, seine Kon-
takte in China weiter auszubauen. So wurden mit den Stddten
Weihai, Chengdu und Kanton Kooperationsmechanismen
vertraglich festgehalten, die neben einem regen Informations-
austausch und gegenseitiger Hilfe bei der Organisation von
bilateralen Veranstaltungen gerade auch den Zugriff auf das
jeweilige Netzwerk beinhalten. Dieses Netzwerk steht primér
den Mitgliedern des CIHD zur Verfiigung.

Personalien des CIHD: Laut Satzung sollen in den Beirat des
CIHD Personlichkeiten aufgenommen werden, die in der Lage
sind, den Zweck des Vereins in besonderer Weise zu fordern.
In den vergangenen zwei Jahren konnte der CIHD demnach
namhafte Vertreter in den Beirat aufnehmen. Hier sind
beispielsweise Herr Joachim Erwin, der Oberbiirgermeister

Gruppenfoto der Delegation aus Shanxi unter der Fiihrung des Gouverneurs
Dr. Yu beim CIHD im Oktober 2006
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Diisseldorfs, Herr Dr. Mathias Mitscherlich, der Vorstandsvor-
sitzende der MAN Ferrostaal AG oder Frau Petra Wassner, die
Geschiftsfithrerin der NRW:INVEST GmbH zu nennen. Diese
Personlichkeiten werden die Aktivitaten des CIHD als expo-
nierte Berater mit fundierten Ratschldgen unterstiitzen. Des
weiteren wurde mit Herrn Robert Elsner im Oktober 2006 ein
Geschiftsfiihrer fiir den CIHD eingestellt mit der Zielsetzung,
die Vorstandsmitglieder, die leitende Positionen in ihren Un-
ternehmen innehaben und zuletzt wenig Zeit fiir ihr ehren-
amtliches Engagement aufbringen konnten, zu entlasten.

Ausblick 2007: Im laufenden Jahr hat der CIHD bereits einige
Projekte realisiert. Dazu zahlen z.B. die Feier des chinesischen
Frithlingsfestes gemeinsam mit weiteren Chinavereinen in
Diisseldorf mit mehr als 500 Besuchern im Mirz, die Veran-
staltung des CIHD Jahresforums 2007 mit einer hochran-
gigen Delegation aus der Stadt Huainan, Provinz Anhui, die
als Energiebasis fiir Shanghai dient und fiir den deutschen
Mittelstand ein interessanter Investitionsstandort ist und
ferner die Veroffentlichung der ersten Ausgabe des verband-
sinternen CIHD Magazins. Im Laufe des Jahres wird der CIHD
im August ein Deutsch-Chinesisches Wirtschaftsforum mit
renommierten Rednern, wie etwa Herrn Dr. Jiirgen Harnisch,

|
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dem Senior Advisor der HSBC, durchfiihren und ebenfalls

im August den Sino-Europe Golf Cup mit veranstalten, bei
dem deutsche und chinesische Unternehmer persdnliche
Kontakte intensivieren konnen. Im September wird der CIHD
eine Unternehmerreise in die Provinzen Shanxi und Anhui
organisieren und dabei Unternehmen aus den Bereichen
Kohlennutzung, Maschinenbau, Chemie, Umwelttechnik und
Kraftwerksoptimierung nach China begleiten.

Herr Prof. Luan betont wiahrend der Vorstellung des Jahresbe-
richtes, dass der CIHD sich auch weiterhin mit allen Kraften
bemiihen werde, die Briicke zwischen Deutschland und China
fiir seine Mitglieder stabiler zu machen. Er ist davon tiber-
zeugt, dass der CIHD kiinftig noch erfolgreichen sein kénne
und bittet die Anwesenden, dem CIHD auch in der Zukunft
das Vertrauen zu schenken.

Herr Prof. Luan bedankt sich zum Schluss ganz herzlich bei
den Vorstandsmitgliedern Herrn Neuhaus-Galladé, Herr
Biirkle, Herr Helsper, Frau Ehlen und Frau Lu fiir ihr inten-
sives Engagement und ihre hervorragende Unterstiitzung.
I

Wo andere eine Mauer sehen,
sehen wir einen Wegq.

5 Stadtsparkasse

Diisseldorf
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Mitglieder Spezial

—
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An dieser Stelle bietet der CIHD seinen Mitgliedern die Mdglichkeit,
sich anderen Mitgliedern, Interessenten und potentiellen
Geschaftspartnern vorzustellen

BLEISTAHL Prod.
GmbH & Co. KG

Die BLEISTAHL Produktions-GmbH &
Co. KG aus Wetter ist die Hauptunterneh-
mung im Firmenverbund der BLEISTAHL
GmbH & Co. Holding KG, ein Familien-
unternehmen der Familie Kohler.

BLEISTAHL ist Spezialist bei der Ent-
wicklung und Produktion von Ventil-
sitzringen und Ventilfiihrungen (siehe
Bild rechts). Auf diesem Gebiet kann das
Unternehmen einen Weltmarktanteil
von 20% vorweisen. Ventilsitzringe und
Ventilfithrungen sind wichtige Bauteile
innerhalb des Ventiltriebes und essen-
ziell fiir den einwandfreien Verbren-
nungsablauf im Zylinder. Zusammen
mit dem Ventil haben diese Kompo-
nenten eine fehler-freie Abdichtung des
Verbrennungsraumes zu gewdhrleisten,
damit die erforderlichen Verdichtungs-
bzw. Verbrennungsdriicke im Zylinder
erreicht werden.

Das Unternehmen wird heute in der 3.
Generation durch den geschiftsfithren-
den Gesellschafter, Herrn Dr. Ekkehard
Kohler, geleitet. Vor mehr als 45 Jahren

entwickelte der Firmengriinder Dr.
Max Kohler einen selbst schmierenden
pulvermetallurgischen hochverschleif3-
festen Ventilsitzring- Werkstoff und
den Herstellungsprozess hierzu, der im
Volkswagen-Kéfer-Motor den Ein-

satz von Aluminium-Zylinderkopfen
erlaubte. Mit dem Erfolg des Kafers
wuchs der Erfolg von BLEISTAHL. Als
kompetenter Partner der Automobil-
industrie war BLEISTAHL mit seinen
Ventilsitzring-Werkstoffen wesentlich
an der Entwicklungsarbeit beteiligt,

bei Ottomotoren den Einsatz bleifreier
Kraftstoffe zu ermoglichen. In den 80er
Jahren begann BLEISTAHL, weitere
PM-Ventiltriebskomponenten zu ent-
wickeln, wie z.B. die PM-Ventilfithrung.

Mittlerweile zdhlen nahezu alle Auto-
mobilhersteller zu den Kunden von
BLEISTAHL. Das weltweite Geschafts-
volumen der BLEISTAHL-Gruppe, zu der
fiinf Produktionsstédtten auf fiinf Konti-
nenten gehoren (Deutschland, Stdafri-
ka, Brasilien, China und USA), verteilt
sich zu 62,6 % auf Europa und zu 37,4 %
auf das auflereuropdische Ausland.

Das Unternehmen, das 275 Mitarbeiter

Ventilsitzringe und Ventilfiihrungen, Made by BLEISTAHL

beschiftigt, plant einen Umsatz von

52 Millionen Euro im laufenden Jahr,
mehr als 220 Millionen Bauteile werden
produziert werden. Im Mai des letzten
Jahres wurde die Schallmauer von 2
Milliarden produzierten Ventilsitzringen
seit Griindung der ersten Produktionsstat-
te in Wetter im Jahr 1954 durchbrochen.

Die BLEISTAHL Prod. GmbH & Co.

KG hat eine Reihe von Zertifikaten er-
worben, darunter fiir Qualitditsmanage-
ment ( ISO/TS 16949) und Umwelt-
management (ISO 14001). Eine hohe
Auszeichnung wurde BLEISTAHL ferner
durch Ford, einen langjahrigen Kunden
des Unternehmens, in der Form des
Ford Q1 Zertifikats zuteil.

BLEISTAHL ist CIHD Mitglied seit Ja-
nuar 2007. Die Motivation hinter dem
Beitritt in den Chinesischen Industrie-
und Handelsverband liegt nicht zuletzt
auch in den auf die fernostlichen Markte
ausgerichteten Produktions- und Ver-
triebsstrukturen von BLEISTAHL. Hier
kann das Unternehmen direkt von dem
Netzwerk des CIHD aus politischen und
wirtschaftlichen Entscheidungstrigern
in der VR China profitieren.

Fiir Rick- und Geschiftsanfragen an
BLEISTAHL steht Ihnen Frau Monika
Dahlmann, die Assistentin der Geschafts-
fihrung, telefonisch unter 02335-976272
bzw. per E-Mail unter m.dahlmann@
bleistahl.de gerne zur Verfiigung.

Wer voller Expansionsideen steckt, braucht vor allem eins: Gute und verldssliche Kontakte. Und die haben wir fir Sie! Als filhrende Disseldorfer
Mittelstandsbank sind wir auch international hervorragend vernetzt. Wir begleiten Sie, wenn es darum geht, neue Mirkte zu erobern, zum Bei-
spiel China. Weitere Informationen erhalten Sie Gber: Frau Andrea Kihn, Leiterin Abteilung Internationales Firmenkundengeschift, Berliner
Allee 33, 40212 Disseldorf, Tel. 0211/878-2399 oder E-Mail: andrea.kuehn@sskduesseldorf.de oder www.sskduesseldorf.de

Der Firmensitz von BLEISTAHL in Wetter
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Herr Norbert Stajnko, Hapag-Lloyd Biiro Diisseldorf

Hapag-Lloyd AG

Der globale Containerverkehr bleibt ein
schnell wachsender Markt. Dazu tragen
in erheblichem Mafie die asiatischen
Volkswirtschaften, insbesondere China,
bei. Der rasante Anstieg des Ladungs-
volumens hat bei einigen Terminals
weltweit, aber auch bei der Infrastruktur
zu Engpdssen gefiihrt. Hinzu kommt
ein wachsendes Ungleichgewicht im
Handel zwischen Europa und Fernost,
das dazu fiihrt, dass immer mehr leere
Container in die asiatischen Markte
zuriickgebracht werden miissen, was fiir
alle Linienreedereien einen erheblichen
Kostenfaktor darstellt.

Die Hapag-Lloyd AG, CIHD Mitglied
seit dem Jahr 2006, bietet der Verlader-
schaft komplexe logistische Leistungen
»,von Haus zu Haus” im globalen
Containerverkehr.

Weltweite Logistik ist ein komplexer
Prozess, dem zahlreiche Teilschritte und
die Koordination vieler Beteiligter zu-
grunde liegen. Hapag-Lloyd arbeitet mit
einem selbst entwickelten IT-System,
das alle auf den Transport bezogene
Daten in einer zentralen Datenbank zu-
sammenfasst und auf die zeitgleich von
uberall auf der Welt zugegriffen werden
kann. So kénnen sich Kunden bei
diesem so genannten ,Tracing” auf der
Homepage des Unternehmens einlog-
gen und nach der Eingabe der Fracht-
nummer iiber den Status ihrer Sendung
in Echtzeit informieren.

Ein weiterer Service, den Hapag-

Lloyd auf seiner Homepage anbietet,
stellt der ,Interaktive Fahrplan” dar,
bei dem Interessenten analog der Suche
nach geeigneten Flugverbindungen
schnell und unkompliziert den fiir sie
optimalen Liniendienst finden kénnen.

Zu den Kennzahlen des Unternehmens:
Hapag-Lloyd unterhilt rund 330 Ver-
triebsbiiros in tiber 100 Landern und
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beschiftigt weltweit tiber 8.500 Mitar-
beiter in fiinf Regionen: Nordeuropa,
Siideuropa, Nordamerika, Lateiname-
rika und Asien. Die Flotte besteht aus
144 Containerschiffen mit einer Ge-
samtkapazitdt von tiber 480.000 TEU.
Im Jahr 2006 erzielte Hapag-Lloyd einen
Umsatz von 6,3 Mrd. €. Das weltweite
Transportvolumen belief sich im selben
Zeitraum auf 5,0 Mio. TEU und stieg
damit gegeniiber dem Vorjahr um

2,6 Prozent. Im Europa-Fernost-Verkehr
erreichte das Transportvolumen 2006
mehr als 1,2 Mio. TEU. Auf der Trans-
pazifik-Route beférderte Hapag-Lloyd
948.000 TEU und auf der Nordatlantik-
Route mehr als 1,3 Mio. TEU. Der Rest
entfiel auf lateinamerikanische, inner-
asiatische und sonstige Verkehre.
Durch die Ubernahme von CP Ships
Ende 2005 ist es Hapag-Lloyd gelungen,
die Starken von zwei erfolg- und tradi-
tionsreichen Schifffahrtsunternehmen
zu biindeln und damit ein flexibles und
wettbewerbsfahiges Transportunterneh-
men zu schaffen. Hapag-Lloyd gehort
heute zu den fiinf groften Reedereien
der Welt. Die hervorragende Markt-
position, das umfassende Liniennetz,
Kundenorientierung und das grofie
Know-how sind - verbunden mit einem
hohen Service- und Qualitidtsstandard —
die Grundpfeiler der Unternehmens-
philosophie.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.hapag-lloyd.de

Als Ansprechpartner bei Hapag-Lloyd
steht Thnen Herr Norbert Stajnko tele-
fonisch unter 0211-4585-150 bzw. per
E-Mail unter norbert.stajnko@hlcl.com
gerne zur Verfligung.

I

Intermundos GmbH
Ubersetzungsdienst

INTERMUNDOS - CIHD Mitglied seit
Februar 2007 - bietet Ubersetzungen
von Marketing-Texten, Imagebroschii-
ren, Pressemitteilungen, juristischen
Texte sowie technischen Dokumentati-
onen an. Hierfiir steht ein gemischtes
deutsch-chinesisches Team von Fach-
ubersetzern mit Biiros in beiden Landern
zur Verfiigung. Alle Ubersetzungsarbei-
ten werden intern nach europdischen
Qualitétskriterien kontrolliert, so ent-
steht: German Quality — Made in China.

Der Einsatz modernster Soft- und Hard-
ware, nicht nur bei der Ubersetzungsar-
beit sondern auch bei der technischen
Umsetzung Ihrer Print- bzw. Online-
Projekte gewdhrleistet eine erfolgreiche

Arbeit in Threm Sinne. Durch die
gleichzeitige Prasenz in beiden Landern
konnen wir Hand in Hand mit Thren
anderen — deutschen wie chinesischen
— Zulieferern als Bindeglied zwischen
Ihnen arbeiten.

Technische Ubersetzungen: Alles, was

Sie brauchen, um in China deutsche
Technologie zu erkldren, wird von uns
ubersetzt: Produktbeschreibungen,
Servicehefte, Bedienungsanleitungen,
Datenblatter, Kataloge etc. Wir betreuen
Thre technischen Dokumentationen von
der Ausfiihrung bis zur Fertigstellung.
Unsere Ubersetzer kommen selbst aus
einem technischen Fachgebiet oder
haben sich im Laufe der Jahre auf die
Ubersetzung von technischen Texten
spezialisiert. So konnen Sie sich darauf
verlassen, dass Satzbau und Terminolo-
gie stimmen. Um die konsistent hohe
Qualitdt unserer Arbeit zu tiberwachen,
setzen wir Datenbanken und Trans-
lation Memory Tools ein. Mit Hilfe
solcher Tools und in Zusammenarbeit
mit unseren Kunden legen wir Glossare
und Terminologiedatenbanken an. Sie
werden von uns gepflegt und von allen
beteiligten Ubersetzern und Projektma-
nagern als Arbeitsgrundlage verwendet.

Dolmetscherdienst: Wir kénnen Ihnen in
beiden Landern fiir jeden Einsatz Dolmet-
scher zur Seite stellen, ohne dass hohe
Reisekosten fiir Sie entstehen, ganz gleich
ob Sie Besuch aus China bekommen oder
selbst nach China reisen, wir kbnnen
Ihnen folgende Dienste vor Ort anbieten:
- Abholung vom Flughafen

- Begleitung bei Freizeitaktivitaten

- Geschiftsverhandlungen

- Firmenfithrungen

- Schulungen

- Konferenzen

- Messebesuchen

- Standbetreuung bei Messen

Graphik-Design: Wir tibersetzen nicht
nur Ihre Broschiiren, wir setzen auch
das Layout um. Wir wissen, in welchen
Systemen und mit welchen Satzpro-
grammen europdische Grafik-Designer
arbeiten. Wir haben diese Systeme und
Programme und dazu noch die entspre-
chenden lokalisierten Programmversi-
onen. Ihre Werbeagentur stellt uns die
europdische Originalvorlage zur Verfii-
gung und bekommt von uns die chi-
nesische Version davon zurtick - fertig
gesetzt und druckfertig. Das gilt fiir die
mehrhundertseitige Bedienungsanlei-
tung genau so wie fiir Ihre chinesische
Visitenkarte fiir die nachste Technolo-
giemesse. Und alles dazwischen.
I
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Wie kann man in China FuB fassen?

Warum die Chinesen
Wert auf Beziehungen

legen

von Prof.-Ing. Wolfgang Luan, Prasident des CIHD

= Harmonie in den zwischenmenschlichen
Beziehungen als Mittel der Selbstfindung —
Das Beziehungsnetzwerk als Schltssel zum Erfolg

Chinesische Sprichworter besagen: ,Hinter jedem guten
Mann sind drei Helfer”, ,Zu Hause verldsst man sich auf sich
selber, drauflen ist man auf Freunde angewiesen”, ,Je mehr
Freunde, desto mehr Mdoglichkeiten”.

Chinesen legen schon seit dem Altertum grofen Wert auf ein
funktionierendes Beziehungsnetzwerk. Hat eine Person gute
Beziehungen, ergeben sich tiberall giinstige Gelegenheiten.
Bei fehlenden Beziehungen kann sich auch der kleinste
Schritt als uniiberwindliches Hindernis erweisen.

Wenn in Restaurants Tisch fiir Tisch gute Speisen und Getran-
ke aufgetragen werden und die Géaste an einer reich gedeck-
ten Tafel sitzen, dann geschieht dies nicht nur, damit die Gés-
ten im wortlichen Sinn ihre Beziehungen verbessern konnen,
sondern auch, um einen Rahmen fiir den reibungslosen und
harmonischen Ablauf von Verhandlungen zu schaffen.

Bei aufmerksamer Betrachtung der Menschen und Angelegen-
heiten der naheren Umgebung lasst sich unschwer feststellen,
dass die Chinesen bei allen Handlungen sehr viel Wert auf ein
Beziehungsnetzwerk legen, ebenso sind Erfolg und sogar Herzens-
angelegenheiten eng mit dem Beziehungsnetzwerk verkntipft.

Privatbeziehungsnetzwerk

Ein funktionierendes Beziehungsgeflecht ist in der chine-
sischen Tradlition eine Ressource

In der Terminologie der Sozio-Psychologie steht der Begriff
Beziehungsnetzwerk fiir eine Art von zwischenmenschlichen
Beziehungen. In der beziehungsorientierten chinesischen
Gesell-schaft liegt eine starke Betonung auf der Balance
zwischen gesellschaftlicher Harmonie und zwischenmensch-
lichen Beziehungen.

Folglich hat sich unter den Menschen auf subtile Weise die
Auffassung herausgebildet, das Beziehungsgeflecht als Potenti-
al und sogar als eine Ressource anzusehen. Durch die Bedeu-
tung des Beziehungsnetzwerks messen die Menschen diesem
sozialen Geflecht immer mehr Bedeutung bei.

Das Bestreben der Menschen liegt darin, sich eine ,Gruppe
von geliebten Menschen” zu schaffen. Liebe macht bekannt-

I I
RUBRIK_H 08|2007

Gemeinsames Essen ist fiir Chinesen auch ein Weg, wichtige Beziehungen zu pflegen

lich blind, und Fehlern und Schwichen geliebter Menschen
tritt man mit Toleranz und Nachsicht gegentiber. Eingebun-
den in ein Netzwerk nahe stehender Menschen kann man
eigene Absichten leicht verwirklichen.

Dariiber hinaus ist der Wert, den Chinesen auf das Bezie-
hungsnetzwerk legen, eng mit dem gesellschaftlichen Klima
Chinas verkntipft. Verglichen mit der individualistischen
Gesellschaft der westlichen Lander ist China eine typische
kollektive Gesellschatft.

Die allgemein anerkannten Wertvorstellungen der westlichen
Gesellschaft orientieren sich an Unterschied und Individuali-
tat der Menschen, daher liegt der Schwerpunkt auf religiosen
Prinzipien, Eigenstdndigkeit des Individuums sowie Gerech-
tigkeit und Gleichberechtigung.

Demgegeniiber basieren die Wertvorstellungen in China auf
der Gleichheit und der Ganzheit der Menschen in der Ge-
sellschaft, daher wird sehr viel Wert auf Blutsverwandtschaft,
familidre und freundschaftliche Beziehungen gelegt und eine
langfristige Stabilitdt der Beziehungen erstrebt.

In diesem gesellschaftlichen Klima betrachten die Menschen
das Kollektiv und die Harmonie der zwischenmenschlichen
Beziehungen als Grundlage ihrer Selbstfindung, des inne-
ren Gleichgewichts, in dem sie Stabilitdt und Zufriedenheit
erfahren.

Daher sind die Chinesen der Auffassung, dass man sich zum
Aufbau einer Existenz auf ein gewisses Beziehungsnetzwerk
stlitzen muss. Erst nach Schaffung dieser Beziehungen kann
man ein ausgeglichenes und normales Leben fiihren.
Dartiber hinaus ist die hohe Wertschdtzung von Beziehungen
auch untrennbar mit dem tief verwurzelten Fatalismus der
Chinesen verbunden.

Die Menschen benutzen oft das Wort ,Netzwerk”, um den Auf-
bau von zwischenmenschlichen Beziehungen zu bezeichnen.
Beziehungen, die sich auf Grund von Zufallsbekanntschaften
nach einem Stadium des gegenseitigen Beschnupperns und
dem Austausch von Hoflichkeitsfloskeln entwickeln, werden
von beiden Seiten als schicksalhafte Verkniipfung angesehen
und fithren dazu, dass das Gegeniiber in den Kreis des eigenen
Beziehungsnetzwerks aufgenommen wird.

Ist eine Person erst einmal in das eigene Beziehungsnetz auf-
genommen, wird sie genau so privilegiert behandelt wie die
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anderen Mitglieder des Netzwerks und damit natiirlich anders
als die Menschen auferhalb des Beziehungsnetzes.

Dartiber hinaus sind in der chinesischen Gesellschaft die
gesellschaftlichen Beziehungen des Individuums einer der
entscheidenden Faktoren fiir die Festlegung der gesellschaft-
lichen Position.

Je grofier das Beziehungsnetzwerk ist und je mehr machtige
und einflussreiche Personlichkeiten zum Netzwerk gehoren,
desto mehr Autoritdt und Ansehen geniefit ein Mensch in
der offentlichen Meinung. Hierdurch erhalt das Prestige von
Beziehungsnetzwerken in China noch grofieres Gewicht.
Aufrichtigkeit als Faktor zum Autbau von Beziehungs-
netzwerken.

Worin liegt der Schlissel zum Aufbau eines guten
Beziehungsnetzwerks?

Der chinesische Volksmund hat eine sehr zutreffende Redensart:
Wer einen Ochsen fiihren will, muss ihn zunachst an der Nase
ziehen. Fiir den Aufbau eines Beziehungsnetzwerkes bedeutet
dies, dass man sich einem Menschen emotional annidhern
und Schritt fiir Schritt vorgehen muss.

Nattirlich konnte man jetzt einwenden, dass Herz und Bauch
beim Menschen getrennt sind und man Menschen nicht ins
Herz schauen kann - wie soll man dann eine emotionale
Beziehung herstellen?

Viele Menschen, die durch gegenseitigen Betrug und Vor-
teilsnahme in der Welt desillusioniert sind, ignorieren das
Wort , Aufrichtigkeit” in ihrem Wortschatz. Dabei ist Auf-
richtigkeit eine Kraft, die emotionale Bindungen zwischen
Menschen ermdoglicht. (Anmerkung: Das chinesische Wort fiir
Aufrichtigkeit besteht aus den beiden Zeichen Wahrheit und
Aufrichtigkeit.)

Wahrheit bedeutet, dass ein Mensch wahrhaftig handelt, an-
deren Menschen wahrhaftig und ehrlich gegentibertritt und
seine wahren Gefiihle und Absichten zum Ausdruck bringt.
Aufrichtigkeit bedeutet, dass jemand ehrlich und vertrauens-
wiirdig handelt und aufrichtig und herzlich auf die Menschen
zugeht. Ein aufrichtiger Mensch unterscheidet bei seinem
Auftreten und seinen Handlungen nicht zwischen Offentlich-
keit und Privatleben. Statt Handlungen zu verbergen, gibt er
sich zwanglos. Ein aufrichtiger Mensch zeichnet sich durch
Edelmut und Offenheit aus, er versucht Arger zu vermeiden
und positive Stimmung zu verbreiten. Die Worte eines auf-
richtigen Menschen sind ehrlich, er behandelt alle Menschen
gleich, vermeidet Scheinheiligkeit und behandelt Menschen
mit Nachsicht.

Ehrlichkeit und Aufrichtigkeit sind die Voraussetzungen zum
Aufbau eines vollendeten Beziehungsnetzwerks.
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China-Knigge
fiir das Geschaftsleben

s Bringen Sie Visitenkarten in ausreichender
Menge mit, vorzugsweise in Englisch und Chinesisch
bedruckt. Ohne Visitenkarten sind Sie ein gesellschaft-
liches Nichts. Chinesen Uberreichen ihre Visitenkarten
mit beiden Handen

Guanxi- Beziehungen - sind tiberaus wichtig. Wenn Sie
Gelegenheit finden, sich von einflussreichen Personen bei
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interessanten Gesprachspartnern einfithren oder empfehlen
zu lassen, so nutzen Sie diese.

Erscheinen Sie zu Terminen piinktlich und in korrekter
Kleidung.

Fallen Sie bei Geschiftsverhandlungen nicht sofort mit der
Tir ins Haus, sondern zeigen sie zunédchst Interesse an den
Personen selbst. Personliche Fragen dienen iiblicherweise
dazu, das Gegentiber besser kennen zu lernen. Die harmo-
nische personliche Beziehung zu Ihrem Geschiftspartner
kann fiir das Gelingen eines Geschiftes den Ausschlag geben.
Wenn Sie chinesischen Geschiftsbesuch erwarten und ihn
vom Flughafen abholen lassen wollen, so sollten Sie darauf
achten, dass einer Ihrer Abgesandten in seinem Rang dem
chinesischen Delegationsleiter entspricht.

,Ladies first” — diese ,ritterliche” Hoflichkeitsform kénnen Sie
vergessen. Begriifdt wird zundchst der Delegationsleiter.

Die Verhandlungen werden in der Regel durch einen Spre-
cher gefiihrt, so etwa dem Vertreter der Einkaufsorganisation.
Dieser hilt bei Bedarf immer wieder kurz Riicksprache mit
den iibrigen Delegationsmitgliedern. Bei technischen Fragen
melden sich die Experten hdufig selbst zu Wort.

Man unterbricht nicht, sondern ldsst jeden ausreden. Ver-
lieren Sie nicht die Geduld! Zeigen Sie sich flexibel. Treiben
Sie Ihren Gesprachspartner nie in die Enge, so dass er Gefahr
lauft, sein Gesicht zu verlieren.

Die Verhandlungspartner fiihren Protokoll tiber das Gesprach.
Sie sollten deshalb nicht ohne Grund von einmal genannten
Zahlen oder Konditionen abweichen.

Ab der Zahl Zehntausend arbeiten die Chinesen mit einem
anderen Zahlensystem. Das Wort fiir 10.000 lautet ,wan”,
100.000 sind zehn ,wan”. Dieser Umstand fiihrt hdufig zu
Irrttimern bei Zahlenangaben. Manchmal ist es daher ratsam,
Zahlen fiir alle sichtbar an eine Tafel zu schreiben.

Nur ungern beenden Chinesen eine Verhandlung mit einer
klaren Absage. Stattdessen wird vielfach das Argument
vorgeschoben, man miisse zu Hause noch einmal Riick-
sprache halten.

Nicht jeder Delegationsleiter verfiigt tiber die Kompetenz,
einen Vertrag zu unterzeichnen. Oft hoffen deutsche Firmen
auf einen Geschéftsabschluss, wihrend die Delegation selbst
lediglich weitere Informationen sammeln mochte. Fragen Sie
deshalb vor ihrer Ankunft nach dem Zweck des Besuchs und
nach Wiinschen zur Programmgestaltung.

Seien Sie und zeigen Sie sich um das leibliche Wohl der chine-
sischen Besucher bemiiht. Achten Sie darauf, dass Ihren Gas-
ten im Hotelzimmer heifles Trinkwasser zur Verfiigung steht.
Arrangieren Sie bei ldngerfristigen Besuchen Ausfliige und
Einkaufsbummel. Zeigen Sie IThren Gésten den Weg in
glinstige Geschifte, so dass sie vielleicht noch einmal allein
dorthin finden.

Uberreichen Sie Werbegeschenke nicht nur einem Einzelnen
und vor den Augen der anderen, sondern iibergeben Sie ent-
weder allen eine Kleinigkeit oder ein Geschenk an die ganze
Institution oder Abteilung. Wenn Sie dennoch ein person-
liches Geschenk tibergeben mochten, dann passen Sie eine
gilinstige Gelegenheit ab. Inzwischen ist es sehr verbreitet,
sich der Gunst des Geschiftspartners durch aufwendige teure
Geschenke zu versichern.
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Professionelle Losungen fur fremdsprachliche Kommunikation — von
der tdglichen Geschaftskorrespondenz bis hin zur Erstellung von

Imagebroschiren oder technischen Handbuchern

* Marketing-Texte ¢ Werbebroschuren ¢ Pressemitteilungen

* Technische Dokumentation ¢ Drugkvorbereitung * Dolmetscherdienst
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